
令和６年度新規職員採用試験 募集要項 

 

１ 採用予定年月日 令和６年５月１日以降（応相談） 

 

２ 採用予定人数  １名 

 

３ 受験資格 

次の(1)～(3)をすべて満たす者 

 (1) 大学卒業見込者及び卒業者 

 (2) 保健師の資格を有する者 

 (3) 自治体での保健師の業務経験を有する者 

 

４ 勤務地     さいたま市中央区大字下落合１７０４番 

 

５ 設立      昭和２３年１２月 

 

６ 職員数     １６５名（令和６年４月１日現在） 

 

７ 労働条件 

 (1) 職務内容  ・ 国民健康保険保健事業、高齢者保健事業実施市町村等への情報

提供、研修業務（企画・立案含む）に関すること。 

・ 医療・健診・介護データを活用した分析に関する業務（企画・

立案含む）に関すること。 

・ 有識者による委員会の運営、市町村等が行う保健事業に関する

支援業務（企画・立案含む）に関すること。 

 (2) 給 与  本会規定による 

 (3) 待 遇  昇給年１回、賞与年２回、各種手当有、育児休業制度有 

          各種社会保険完備 

 (4) 勤務時間  ８時３０分から１７時１５分まで 

 (5) 休日・休暇  週休２日制（土日）、祝日、年末年始、有給・慶弔・夏季休暇等 

 

８ 試験日程（予定） 

(1) 一次試験  随時 

(2) 二次試験  一次試験終了後 



 

９ 申込方法     

 【郵送による申込み】 

郵送先 〒３３８－０００２ さいたま市中央区大字下落合１７０４番 

（国保会館）    

        埼玉県国民健康保険団体連合会 総務課人事研修係 

 【持参による申込み】 

   場 所 〒３３８－０００２ さいたま市中央区大字下落合１７０４番 

       国保会館５階 

埼玉県国民健康保険団体連合会 総務課人事研修係 

       ※受付時間は、８時３０分から１７時まで 

 

10 提出書類 

   履歴書、個人情報取扱同意書、保健師免許証（写し）、最終学校卒業見込書又は証

明書（過去に大学、短期大学及び専修学校卒業経歴のある者については、それらに

係る全てのものを含む。） 

 

11 実施方法 

 (1) 一次試験  

論文試験（課題式） 

口述試験（個別面接方式） 

※一次試験は、書類選考合格者のみ行う。 

 (2) 二次試験 

口述試験（個別面接方式） 

   ※二次試験は、一次試験合格者のみ行う。 

 

12 連絡先 埼玉県国民健康保険団体連合会 

      ＴＥＬ ０４８－８２４－２７６１ 

      担 当 総務課人事研修係 


